Tema 30 LEY 6/2005 COORDINACION POLICIAS LOCALES:

ESTRUCTURA Y CONTENIDO:

Tiene 65 articulos divididos en 7 Titulos, precedidde un Preambulo. Cuenta ademéas con 2 Disposscion
Adicionales, 9 Transitorias, 1 Derogatoria y 3 Fina

La Constitucion Espafiola reserva en el articulo.1128 atribuye a las comunidades autonomas la demge
respecto de la coordinacion y demas facultadeslacién con las policias locales.

Por su parte, el articulo 10.16 del Estatuto deoAamia de las llles Balearsserva a la comunidad autbnoma de las
llles Balears la coordinacion y demds facultadesetation con las policias locales, en los térmigos establezca
una ley organica.

La Ley Orgénica 2/1986, de 13 de marzo, de fueyzaserpos de seguridarkgula diversos aspectos fundamentales
relativos a la organizacién y las funciones de galicias locales, que constituyen el marco de a@inade la
comunidad autébnoma en esta materia.

En el ejercicio de la mencionada competencia eixeusl Parlamento de las llles Balears aprobdela 10/1988, de
26 de octubre, de coordinacion de policias locdlssa Ley fue una de las primeras leyes autonénsobge la
materia y se ha manifestado, durante dieciséis, afm®o punto de referencia e instrumento importaige
coordinacién y homogeneizacion de las policiaslésca

Esta Ley establece un régimen juridico homogénmanfigura el estatuto personal de los miembrosagmlicia local

en un unico cuerpo legal, lo que supone una siitgtiidn normativa respecto de la regulacion anterio

Objeto.
El objeto de la presente Ley es establecer losrimét basicos para coordinar la actuacion de lasig® locales en el

ambito territorial de la comunidad auténoma delllas Balears, sin perjuicio de su dependenciaadealutoridades
municipales.
Ambito de aplicacion.

» La presente Ley es de aplicacion a los cuerpo®lisigolocal de los diferentes municipios de estagnidad
y a su personal.

» En los municipios donde no exista cuerpo de polaial, la coordinacion se extiende al personalrgaéice
funciones propias de auxiliar de policia local, queartir de la entrada en vigor de esta Ley pasan
denominarse policias auxiliares.

» Esta Ley también es aplicable al personal nombcadw funcionario en practicas.

Formacion.
La formacion y el perfeccionamiento de los miembdeslos cuerpos de policia local y de los policasiliares
constituyen un objetivo bésico en el establecinielet los criterios de coordinacion.

Denominacion y naturaleza juridica.

» Los cuerpos de policia local son institutos armadesnaturaleza civil, con estructura y organizacion
jerarquizada bajo la jefatura superior y dependendaiecta del alcalde respectivo. En cada municggo
integran en un cuerpo propio y Unico con la denamion genérica de cuerpo de policia local, y sus
dependencias con la denominacion de jefatura gelieia local, sin perjuicio de la organizacioreima que
adopte cada ayuntamiento.

» El mando inmediato y operativo corresponde alieflecuerpo.

Ambito territorial de actuacion.

» Los cuerpos de policia local actuaran en el ambitdtorial de sus municipios. No obstante, susnmbies
podran actuar fuera de su término municipal cuaséan requeridos por la autoridad competente en
situaciones de emergencia y previa autorizacidosleespectivos alcaldes.

» Cuando ejerzan funciones de proteccion de aut@gldé las corporaciones locales, podran actuaa fiedr
término municipal respectivo con autorizacion déhisterio del Interior.

La policia turistica.




» Los municipios de las llles Balears, podran cr@dszas de policia turistico. En aquellos municipsaos
cuerpo de policia local las plazas seran de pelmixiliares turisticos.

» Estos policias no podra tener una duracion supanreve meses y el nimero de plazas no podraendeld
50% de la plantilla del cuerpo de policia localrespondiente o de 2 efectivos en los municipios rue
dispongan de cuerpo de policia local.

» Los municipios que durante un periodo ininterruropie tres afios hayan contado en sus plantillas con
policias turisticos y cuando el periodo de duradérservicio, por solapamiento en el tiempo, relyarcado
los doce meses del afio, deberan incrementar léllplale efectivos fijos en un nimero igual de plaal de
veces que se haya abarcado el periodo anual.

» Perteneceran al mismo grupo que los policias aipsliauxiliares del municipio que los nombre.

LA COORDINACION DE LAS POLICIAS LOCALES EN LAS ILLE S BALEARS.

Concepto.
La coordinacién tiene como objetivo determinar ddgerios necesarios para una mejor adecuacioa flermacion,

organizacion, dotacion y actuacion de las polidtesles al sistema y las finalidades generalesadsefuridad
publica, dentro de los cometidos que tienen legalenasignados, asi como fijar los medios para tadgeneizacion
personal, técnica y material, con el objetivo daseguir una accion que mejore su profesionalidaficacia, sin
perjuicio de la autonomia municipal.

Funciones de coordinacion.
1. La coordinacion de la actuacion de las polittdeales en el ambito territorial de la comunidatbaama de las llles
Balears comprende el ejercicio de las siguientesidnes:
» El establecimiento de las normas marco.
» La fijacion de las bases y los criterios uniforrmasa la formacion, la seleccion, la promocién ynlavilidad
del personal
» La formacién profesional de policia local y de padicias auxiliares.
El régimen de derechos y deberes y el régimenptiisario de los cuerpos de policia local.
La regulaciéon de los sistemas de homogeneizaciomyologacion de la uniformidad, equipos y medios
técnicos de actuacion, defensa, vehiculos, continitas y otros recursos materiales.
El impulso de un régimen retributivo que establdaaspecificidad, y la peculiaridad.
La organizacion de un sistema de intercomunicasipoéciales que permita la maxima eficacia.
La informacién y el asesoramiento a las entidaglesiés en materia de policia local.
El establecimiento de una red de transmisioneseglece a los diferentes cuerpos de policia localiren
centro de coordinacion.
El establecimiento de un sistema de informacioipreca entre los diversos cuerpos de policia ladshvés
de la creacion de una base de datos comun.
» El establecimiento de un sistema bibliogréfico, woental y de informacién legislativa, con atencion
preferente a la administracion municipal y su pallocal.
» La direccidén de la eventual cooperacion entre lasnths administraciones publicas con el fin dender
necesidades temporales o extraordinarias.
» El impulso de la coordinacion de las actuacionekslenunicipios de la comunidad autbnoma en matkzia
trafico y seguridad vial.
» Las demas que establezca esta Ley.
2. Las anteriores funciones se ejerceran, en tasio, cespetando las competencias propias de larsdagies locales.
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Organos de coordinacion.
En el ambito territorial de la comunidad autonore lds IB ejercen las funciones indicadas en mateeia
coordinacion:

» El Consejo de Gobierno de las llles Balears.

» La consejeria competente en materia de coordinaeidoolicias locales.

» La Comisién de Coordinacion de las Policias Locdiekas llles Balears.
Regqistro de las Policias Locales.
Es el instrumento a disposicion de la consejeniapatente en materia de coordinacion de policiaddegara
garantizar el cumplimiento de las funciones de dioacion desarrolladas en esta Ley, y en el querdebtar
inscritos, los cuerpos de policia local, todosmiegmbros y los policias auxiliares.




LA COMISION DE COORDINACION DE LAS POLICIAS LOCALES DE LAS ILLES BALEARS.

Composicidn.
La Comisién de Coordinacion de Policias Localekaddlles Balears estara integrada por los sigaefentiembros:

1. El presidente que sera el consejero competente en materiaaidicacion de policias locales.
2. El presidente podra nombrar hadts vicepresidentegjue han de ser directores generales.
3. Veintinueve vocalesde los que habra:
» 4en representacion de la comunidad autbnoma dédasBhlears, designados por el presidente.

» 3en representacion de los consejos insuldragyropuesta de cada consejo.

» 1en representacion del Ayuntamiento de Palma.

» 14 en representacion de los restantes ayuntamiardnda siguiente distribucior”: por Mallorca,3
por Menorcag3 por Eivissa y1 por Formentera.

» 1en representacion de la Delegacion de Gobierno.

» 4en representacion de los sindicatos que tengamkideracion de mas representativos.

» 2 jefes de los cuerpos de policia lochlen representacion de los municipios de mas ded@0.0

habitantes yl1 de los deméas municipios.
4. EIl secretario, que sera un funcionario del grupo A adscrito acdasejeria competente en materia de
coordinacion de policias locales a propuesta dsligente, que actuard con voz pero sin voto.

La designacion de los representantes municipaldevegd a cabo por las asociaciones, federacioraggupaciones
de entidades locales legalmente constituidas ynmidas en el ambito de la comunidad auténoma sldllks
Balears.
El mandato de los vocales de las entidades mutésipasulares y sindicales y de los jefes de fml&in perjuicio de
que pueda proponerse la sustitucion de sus regpeastdcales, se renovara con posterioridad a &bration de los
correspondientes procesos electorales.
Podran asistir a las reuniones de la comision asesmn voz y sin voto designados por el presidentriciativa
propia 0 a propuesta de algun otro miembro de Maiston. En cualquier caso el nUmero de asesorgsdma ser
superior a uno por vocal.
La Comision de Coordinacion de Policias Localesigd@sa una comision técnica asesora con funciores d
preparacion y estudio previo de las materias gyarhde ser tratadas. Su composicion y régimen mEdnamiento
seran desarrollados reglamentariamente.

ESTRUCTURA Y REGIMEN DE FUNCIONAMIENTO.

Estructura.
Los cuerpos de policia local de las llles Balearsstructuran jerarquicamente en las siguientedassg categorias:

Grupo |Escala | Categoria

A |Técnica | Intendente, comisario y mayor

B |Ejecutival Inspector y subinspector

C |Bésica | Oficial y policia

Los 6rganos competentes de los ayuntamientos padtear para cada categoria, las especialidadessiueen

oportunas partiendo de sus propias peculiaridagesordanizacion y funcionamiento. La provision deags
especialidades y de las funciones de mando sezagalpreferentemente entre funcionarios pertenesiea la

categoria correspondiente y sera por el procedimiéa concurso o concurso especifico para lasaseg@cutiva y
basica, y por libre designacion para la técnigapsrjuicio de que el catalogo o la relacién desmgede trabajo del
correspondiente ayuntamiento pueda determinaoekpgimiento de provision de cada puesto de trabajo.

En cualquier caso, la existencia de una categopar®, necesariamente, la de las inferiores.

Se determinaran reglamentariamente los criterigetiobs, principalmente basados en el nimero detieés de cada
cuerpo de policia local, en la poblacion y en lgeesion de los municipios por los que se permiterdacion de las
diferentes categorias.

Titulacion.



La titulacion académica exigible para ocupar cadade las categorias es la que establece la Egislbasica estatal
sobre funcion publica para cada uno de los grupdisados en el articulo anterior, sin perjuiciol@ebligacion de

superar los cursos de capacitacion que determigeriaejeria competente en materia de coordina@édpoticias

locales.

Jefatura del cuerpo.

El nombramiento del jefe de cada cuerpo de polmal corresponde al alcalde por el procedimiergolidre
designacion entre los funcionarios de carrera gngan la maxima categoria de la plantilla del cuelg mismo
municipio o entre funcionarios de carrera de cugg®policia local de otros municipios o de otnesrpos o fuerzas
de seguridad, siempre y cuando pertenezcan a tegocia igual o superior a la de la plaza a debeirse, estén en
servicio activo y cumplan los requisitos del puedéotrabajo, y podrd ser removido discrecionalmel#esstas
funciones. Si se trata de personal de otros cuerdoerzas de seguridad, se estableceran reglarnzenéamte las
correspondientes equivalencias.

La Jefatura ejercera la maxima responsabilidadaepolicia local, ostentarda el mando inmediato sdbdas las
unidades y los servicios en que se organice, izegallas funciones que se determinen legal y megdariamente.

El alcalde designara entre los miembros de mayaatugcion del cuerpo de policia de su municipio @elaona o las
personas que por orden de prelacion deban susititieiie en casos de vacante, ausencia o enfermedad

FORMACION, SELECCION, MOVILIDAD Y PERMUTA.

Funcién formativa.

Corresponde a la consejeria competente en matedaatdinacion de policias locales, mediante lai@acBalear de
Administracion Publica, el ejercicio de las competas relacionadas con la seleccion, la formacifa gromocion
de los miembros de los cuerpos de policia locabgy policias auxiliares para asegurar su homogenéiray
coordinacién, ademas de otras que tenga atribuidas.

La Escuela Balear de Administracion Publica podisadrollar un plan de carrera profesional que prede acuerdo
con las exigencias de la ordenacion general didnsés educativo, la posibilidad de que los cursas imparta se
convaliden con las titulaciones académicas exigidaa acceder a cada una de las categorias decigss de policia
local. Asimismo, promovera la colaboracion insiibm@l de las universidades, del poder judicial, kahisterio
Fiscal, de las demas fuerzas y cuerpos de segwidadotras instituciones, centros o estableciraegue interesen
para las finalidades mencionadas.

La superacion de los cursos impartidos por la HacBalear de Administracion Publica que se establezomo
preceptivos para acceder a las diferentes escalaegorias de la policia local constituird un igitpnecesario para
adquirir la condicién de funcionario de carrera.

Formacion externa.

Los ayuntamientos podran realizar ellos mismos diamée sus escuelas de formacién, o por medio eecios con
otras entidades, cursos de especializacion y péofeamiento para el desarrollo profesional de lmeionarios de sus
propios cuerpos de policia o de los policias aardaB, cuando respondan a necesidades formativatemdidas por la
Escuela Balear de Administracion Puablica, y en todaeo bajo su coordinacion para asegurar el agnawg@ento de
las acciones que se organicen.

Los diplomas o certificados de cursos y actividddawativas en materia de policia local expedidmslgs diferentes
administraciones y entidades sélo tendran validéasaefectos de acceso, promocion y movilidad coaestas
acciones se hayan llevado a cabo en colaboracidnlecd&scuela Balear de Administracion Publica o Haga
homologado la mencionada escuela, en funcion @deldauacion de los contenidos, la duracién y losiségs de
acceso a las directrices que establece la Escardasps cursos. Reglamentariamente se establdosrariterios de
homologacion y los reconocimientos de estas aetildd formativas no realizadas por la Escuela Badear
Administracion Publica.

Sistemas de acceso.

Los sistemas de acceso a las diferentes categlerias cuerpos de policia local y de los policiadliares son:
» La promocion, con las variantes interna y externa.
» La movilidad.
» Elturno libre.




Se accede a la categoriamidicia o policia auxiliar por el sistema de turno libre y movilidad. Endasos de
creacion del cuerpo de policia local, los ayuntatoie interesados que dispongan de policias aweslifncionarios
de carrera, podran aplicar el sistema de promamida variante interna.

Se accede a las categoria®fieial, subinspector e inspectoipor los sistemas de promocion, con las dos vasagt
de movilidad.

Se accede a las categoriagra®yor, comisario e intendentepor los sistemas de promocion, en las dos vagadee
movilidad o de turno libre, respetando siempreetgerva para movilidad establecida en la presente Le

La promocion interna: es el sistema de acceso que permite accederas plazantes de categoria superior a la
ejercida como funcionario de carrera en el misnmermu de policia local.

La promocion externa: se aplica con el mismo criterio del apartado @&ntgara acceder desde un cuerpo diferente
de policia local de la comunidad autbnoma de les Balears.

Requisitos para la promocion.
Ademas de los previstos en la legislacion basica @leacceso a la funcion publica, los aspiramedrn que reunir,
en el momento de finalizacion del plazo para dalida participacion en los procesos selectivassiguientes
requisitos:

» Tener la condicion de funcionario de carrera earadgde los cuerpos de policia local de las lllded&a.

» Haber permanecido como minimo dos afios en situae@ervicio activo en la escala de procedenciaocom

funcionario de carrera en las categorias que laifzer acceder a la plaza convocada.

» Haber superado el curso de capacitacion correspateda la categoria a la cual se accede.
Para el caso de la promocién externa, ademasatisa mas de cinco afios para pasar a la situaeiéeglinda
actividad con destino por razén de edad.

Procedimientos de seleccidn.
Los procedimientos de seleccion del personal pabair las plazas correspondientes a los diferesisgemas de
acceso seran el concurso y el concurso-oposicion.

» Se utilizara eprocedimiento de concurscen el caso de los aspirantes que cumplan lossigagilegalmente
establecidos y tengan la capacitacion previa adiecada categoria, para cubrir las plazas poristsrsas de
turno libre en la categoria @elicia o policia auxiliary para la movilidad en todas las categorias.

» Se utilizara eprocedimiento de concurso-oposicioen el caso de los aspirantes funcionarios dereade
cuerpos de policia local o, en su caso, policiagdiates, que cumplan los requisitos legalmentaldstidos y
tengan la capacitacion previa adecuada a la céeguara cubrir las plazas por los sistemas de quigm
interna y promocién externa en todas las categorias

» Se utilizar4 eprocedimiento de concurso-oposicioen el caso de los aspirantes que cumplan lossitmpi
legalmente establecidos, para cubrir las plazasep@istema de turno libre en las categorias deomay
comisario e intendente. En este caso la capaaitaei@btendra con posterioridad.

La Escuela Balear de Administracion Publica aseguua sistema de homologacion de los titulos daatgTion
para acceder a las diferentes categorias de lapasuee policia local, expedidos por otras escuelddicas de
seguridad, siempre y cuando sean compatibles sotdelda Escuela Balear en cuanto a contenidosacidum, y que
en dicha comunidad autbnoma exista un derechoroecifgle acceso a los procesos de seleccion, asi@etpermitir
la participacion de las personas interesadas gurdoesos selectivos.

En todo caso, se acreditara en las pruebas sele@lvwonocimiento de la lengua catalana, propika @®@munidad
autébnoma en cuanto a expresion oral y/o escritgetando el principio de proporcionalidad en lo geeefiere al
nivel de exigencia de los conocimientos, que estdagionado con las plazas o funciones que hajedeerse.
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