Tema 09 prof. FALTAS G RAVES

Segun el régimen disciplinario de las siguientesyles:

Se
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Ley Organica 2/86 de 13 de marzo, F.C.S.
Ley 6/2005 de 3 de Junio, Coordinacién PL de las 1B

consideran Faltas Graves:
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La desobediencia a los superiores en el cumplimidetlas funciones y el incumplimiento de las 6eden
recibidas, si no constituye falta muy grave.

El hecho de originar enfrentamientos en el seraam el puesto de trabajo o participar en los gsm

El consumo de alcohol durante el servicio.

El incumplimiento de los deberes previstos en lesyay los derivados de la propia funcion.

La grave desconsideracion a los superiores, compsf®ibordinados o ciudadanos.

La negativa a realizar servicios, por orden expdeskps superiores jerarquicos o responsablessddtm, a
menos que sean manifiestamente ilegales.

La omisién grave de la obligacion de informar a Kgeriores de cualquier asunto que requiera su
conocimiento o su decision urgente.

El hecho de excederse arbitrariamente en sus &aeslten el ejercicio de su cargo o funcion.

El abandono manifiesto de facultades, o la infiacale deberes y obligaciones inherentes al cargdeao
funcion.

El hecho de no mantener hacia el jefe o superidistaplina debida o tolerar el abuso o la extrafgion de
facultades en el personal subordinado.

El aprovechamiento de su cargo o funcidén para camaktusos o acoso moral o sexual que perjudiqlesn a
subordinados o al servicio o causen dafios a ldsydares.

La actuacion con abuso de atribuciones causando adfis particulares, asi como el uso injustificado
desmesurado de la violencia fisica o moral, siempm@ando no constituya falta muy grave.

El atentado grave a la dignidad de los funcionaside la administracion.

El hecho de no presentarse inmediatamente en &ndepcia de destino o en la méas proxima, en las ches
declaraciéon de los estados de alarma, excepcidtiop & de grave alteracion de la seguridad ciudagda
cuando se ordene, se disponga o se establezca.

La tercera falta injustificada de asistencia avisey en un periodo de tres meses cuando las desi@es
hayan sido objeto de sancién por falta leve.

El hecho de alegar presunta enfermedad o simulppmgaavedad para no prestar servicio.

La falta de rendimiento consciente y deliberadaajaete al funcionamiento normal de los servicios.

El hecho de no llevar en los actos de serviciodistintivos de la categoria o el cargo, exceptosaau
justificada, asi como el arma reglamentaria, sicabé establecido el alcalde del municipio, akigyue otros
medios de proteccidn o accién que se determinérgoaso provocar su extravio, pérdida o sustracpidm
negligencia inexcusable.

La exhibicion de los distintivos de identificaciondel arma reglamentaria sin causa justificadac@asio la
utilizacion del arma en acto de servicio o fuerasdevicio infringiendo las normas establecidas.

La asistencia de uniforme o haciendo uso u ostémate los emblemas y distintivos de identificace&m
cualquier manifestacién o reunién publica.

El hecho de impedir, limitar u obstaculizar a lobadinados el libre ejercicio de los derechos tgmgan
reconocidos, siempre y cuando no constituya faltg gnave.

La embriaguez o consumo de drogas téxicas, esttipafas o sustancias psicotropicas fuera del senga
lugar publico o privado abierto al publico, cuaradecte de manera notoria a la imagen de la palica la
funcion publica.

La solicitud o la obtencién de permutas de destimambio de turno mediante afan de lucro o false el
condiciones exigidas.

La ausencia, aungue sea momentaneamente, sinjgstifizada, de un servicio de seguridad.

El hecho de haber sido sancionado por la comisdnesd o mas faltas leves en el periodo de un afio.

La condena del funcionario por falta dolosa.



Responsabilidad derivada
» Los policias locales y auxiliares que induzcanrasoh cometer actos o a tener conductas consisutie falta

disciplinaria incurrirdn en la misma responsabdidambién incurrirdn los mandos que las toleren.
» Los policias locales y auxiliares que encubraffiddas muy graves y graves consumadas .
Sanciones.
A los miembros de los cuerpos de policia local s policias auxiliares se les podran imponer lggientes

sanciones por faltas graves:
» Suspension de funciones y pérdida de remuneracionds cinco dias a tres afios.
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